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SI – Ledertype 

Du er kendt for at samarbejde godt med andre. Du er ofte 

opmærksom på både de menneskelige relationer og evner 

samtidig at få løst dine opgaver. Du bliver opfattet som empatisk 

og støttende og er god til at lytte, hvilket bevirker at andre 

omkring dem føler sig set og hørt. Da du er god til fornemme 

andres behov, skaber du en stemning af tillid og tryghed 

omkring dig. Du er ofte er villig til at udføre tjenester for andre. 

Du har et naturligt potentiale for effektivt at organisere og fuldføre dine opgaver. Du 

fremmer naturligt harmoni og teamwork og du er især god til at gøre for andre, hvad de 

finder svært at gøre for sig selv. 

Du frygter konflikter og splid og din støttende tilgang til andre kan medfører at du oftere 

støtter dem i at acceptere den nuværende situation, frem for at støtte dem i at gøre noget 

aktivt for at ændre den. Da du tit holder en lav profil - i stedet for at gå ind i 

konfrontationer med aggressive individer - kan du blive opfattet en der ikke har sin egen 

mening – men dette er ikke sandt, du holder den blot for dig selv. 

 

På jobbet 

Dine styrker er, at du god til at supportere dit team og udvise en høj grad af empati, 

samtidig med at du er meget oprigtig omkring de ting du gør. Du vil derfor trives med at 

arbejde et sted, hvor du kan blive anerkendt for de resultater du skaber. 

  

Lederudvikling af SI-ledertype 
Da din foretrukne stil ofte er at være for venlig, kan du med fordel arbejde med at blive 

bedre til at fortælle andre hvad dine behov er og samtidig træne din evne til at sige fra. 

 


