nymand & vogelius

I — Ledertype

Du er kendt for at udvise stor entusiasme. Du er udadvendt og
social og har nemt ved at udvikle nye venskaber. Du
modarbejder sjaeldent andre forsaetligt og forsgger at vaere i
nogle sociale miljger, hvor du kan udvikle og vedligeholde dine
relationer. Andre ser dig tit som en der er med til at skabe
begejstring i de sammenhaenge hvor du indgar.

Du kan til tider glemme den opgave som du selv skal Igse og i
stedet blive optaget af veere sammen med andre i deres aktiviteter. Du trives pd mader,
udvalg og konferencer. Derfor er du ofte pa konstant udkig efter situationer, der kan give
dig mulighed for at mgdes med andre mennesker og opleve socialt samveer, selv om dit
job til tider kraever, at du seetter dig ned alene og fokusere pa at lgse nogle opgaver.

Du er normalt meget tidsoptimistisk og tror ofte p& det bedste i andre mennesker. Dette
kan ogsa fa dig til at treeffe nogle hurtige konklusioner, uden at tjekke alle fakta grundigt
igennem. Tidsstyring og opfglgning er ofte en udfordring for dig, s& en made du kan
arbejde med dette er, at skabe en ngdvendighed for at ggre det.

Pa jobbet

Dine styrker er, at du har et potentiale for at blive en engageret oplaegsholder, og du er
motiveret til at skabe entusiasme omkring dig i det daglige arbejde. Du vil derfor trives
med at arbejde et sted, hvor du kan f3 tildelt en autoritet der modsvarer dine
ansvarsomrader.

Lederudvikling af I-ledertype

Da din foretrukne stil ofte er at vaere meget optimistisk og se det positive i andre og rose
dem, kan du med fordel arbejde med at blive bedre til tidsstyring og planlsegge mere
objektivt, s& du ndr tingene i god tid.
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