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DC — Ledertype

Du har ofte har et indre drive for at sgge udfordringer. Samtidig
vil du til tider kunne fgle dig splittet, da du bdde har et gnske
om hurtigt at opna resultater og samtidig har et hgijt gnske om
perfektion. Det kan til tider fgles som en indre kamp mellem
aggressivitet og fglsomhed.

Selv om du taenker og reagerer hurtigt, bruger du som regel tid
pa at udforske alle mulige Igsninger fgr du treeffer en beslutning.
Du er ofte kendt for at udvise fremsynethed, nér du arbejder pa projekter, og du er ofte
med til at forandre ting. Du er perfektionistisk og dygtig til at lave planer, men glemmer
ofte at tage hgjde for de personlige faktorer hos andre mennesker i din planlaegning.

Du har ofte et stort gnske om frihed til at undersgge og udforske muligheder og tid til at
tjekke resultaterne. De daglige beslutninger traeffer du hurtigt og effektivt, men du kan
veere yderst forsigtig, ndr du foretager stgrre beslutninger.

P3 jobbet

Dine styrker er, at du er god til at skabe forandringer, og motiveres af at have friheden og
den ngdvendige tid til tjekke resultater og konklusioner. Du vil derfor trives med at
arbejde et sted, hvor du har magt og indflydelse til at foretage beslutninger og
gennemfgrer forandringer.

Lederudvikling af DC-ledertype

Da din foretrukne stil ofte er at virke meget kontant og kritisk, kan du med fordel arbejde
med at blive mere lyttende og anerkendende over for andre mennesker.
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