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INFP Ledertyper
INFP-typer er ofte loyale, nysgerrige og idealistiske personer,
som holder af at undersgge og afdaekke det, som ligger under
overfladen hos dem selv og andre. Deres talent ligger i at hjeelpe
andre mennesker med afklaring af sager, vaerdier og identitet. Da
deres indre vaerdier og overbevisninger i hgj grad styrer alt, hvad
de foretager sig i livet, betyder det meget, at de beskaeftiger sig
gy - med noget, som er meningsfuldt og betydningsfuldt for dem. De
o ""l \ F P sgger gerne det perfekte og kan derfor veere hérde til at dsmme
' sig selv. De er meget uafhaengige personer, som er venlige og
EFTERTANKSOM IDEALIST betaenksomme og ikke forsgger at patvinge andre deres indre
Indsigtsfuld Forstdende Omsorgsfuld overbevisning, men i stedet sgger at skabe harmoni og
feellesskab. De fungerer derfor godt i job, der kraever evnen til at
fordybe sig i muligheder og sammenhaenge, samtidig med at de
kan bruge deres varme og medfglelse for andre kombineret med deres fleksibilitet.

Fleksibel Udviklingsorienteret Spontan

Kompleks Medfelende Reserveret
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Ledercoaching for INFP'er

Du er ofte den der har fokus pd helheden og sammenhaengen i de opgaver, der skal lgses. Du er sjaeldent
styrende og kontrollerende over for dem, du arbejder sammen med, men forsgger i stedet at fremme og stgtte
den enkelte til at arbejde selvstaendigt med opgaverne. Dette betyder imidlertid, at du fungerer bedst, nér du
arbejder sammen med selvkgrende personer, der ikke har brug for opfglgning. Du vil som regel veere god til at
skabe en venlig og harmonisk stemning og er glad for diskussioner p& det mere overordnede plan. Ofte vil du
vaere &ben for nye idéer og forslag til lgsninger af opgaver, sd laenge disse harmonerer med de overordnede
veerdier og principper, der arbejdes ud fra. Da du godt kan udtrykke dig rimeligt diffust og ofte i metaforer, kan
der veere personer i gruppen, der har svaert ved at forstd hvad du egentlig mener. Du har sjeeldent fokus pd
strukturer og logiske analyser af fakta, da dette ikke interessere dig synderligt. Da dit fokus mest er pa de store
linjer, kan det betyde, at du kan blive relativt handlingslammet, nar du ikke kan se sammenhaengen mellem
visionen og gjeblikkets krav til handling. Din lyst til harmoni vil endvidere tit afholde dig fra, at traeffe de mere
h&rde men ngdvendige beslutninger.

Lederudvikling

Da du ofte fokuserer meget pa at skabe konsensus omkring den falles vision, kan det bevirke, at du forsgger at
gare for mange tilpas pd en gang. Dette betyder, at du bruger for meget tid p& at ggre dig overvejelser og
mindre tid pd at handle. Som coach vil du veere god til at skabe en god stemning og kontakt i relationsfasen. I
selve afklaringsfasen vil du ogsa veere god i den overordnede malafklaring, men kan mdske glemme at lave et
klart mél for den enkelte session. Den samme tendens kan ggre sig gaeldende i indsigtsfasen, hvor du kan bruge
megen tid omkring afklaring af muligheder. Dette kan s& betyde at klienten ikke bliver sd afklaret i
handlingsfasen, pa hvilke konkrete handlinger der skal igangsaettes for at komme hen mod malet. Du kan veere
afvisende over for logiske argumenter og raesonnementer og veere tilbgjelig til at holde fast ved dine egne
subjektive standpunkter. Dette kan ogsa fa dig til at virke lidt upraktisk, og andre far ofte det indtryk, at du ikke
rigtig bevaeger dig i realiteternes verden, men prgver at finde den perfekte Igsning, blandt de mere svaevende
muligheder. Du kan veere skyld i, at der sker forsinkelser, fordi du ofte skal overveje noget en ekstra gang eller
to. Veer bedre til at udtrykke dig konkret, klart og tydeligt!

https://nymandvogelius.dk



