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- INFJ Ledertyper

Fantasifuld Reflekterende Intens INFJ-typer er ofte indsigtsfulde, omhyggelige og principfaste
opp personer, som holder af at hjeelpe andre til at f& opfyldt deres

Typies behov og @nsker. Deres talent ligger i at udvikle og vejlede
andre. De har ofte en stzerk fornemmelse af, hvad det handler
om, fgr andre omkring dem ved det, og er derfor dygtige til at
hjaelpe andre med deres personlige vaekst. Den indre verden af
visioner og idéer er ofte deres foretrukne domaene, og de kan
derfor virke komplekse og vanskelige at forstd for andre. N&r de
forst er teendte pé en vision og idé, som giver mening for dem, er
der ingen logiske eller praktiske argumenter, som kan fa dem til
at stoppe, da deres indre engagement og viljestyrke er meget
steerk. De fungerer derfor godt i job, der kraever evnen til at
fordybe sig i muligheder, samtidig med at de kan bruge deres
varme og medfglelse for andre, ndr de praktiske opgaver skal organiseres.
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Indsigtsfuld Dybsindig Reserveret

Ledercoaching for INF)'er

Du er ofte den der pd en stille mdde straeber efter at fore gruppen frem mod de mal der understgtter
virksomhedens vision for fremtiden. Du har fokus pd at skabe en god stemning i teamet og arbejder stgt og roligt
pd at skabe dette ved at oparbejde gode relationer til den enkelte. Dette betyder imidlertid ogs3, at du sjeeldent
er den, der star frem og holder store taler for den samlede gruppe. Far du treeffer nogen beslutninger, har du
brug for at forstd sammenhaengende mellem veerdier, principper og muligheder. Det kan betyde, at der kan veere
lang vej til egentlig handling. Du drives som regel af indre idealer og fgler derfor et stort ansvar for selv, at leve
op til disse idealer. Dette ansvar forventer du ogsd at dine medarbejdere har, og du forsgger gennemgdende at
motivere den enkelte, ved hele tiden at sikre, at alle kender til mdlene og visionen, der arbejdes hen i mod. Hvis
der til tider skulle vaere nogen, der ikke har lavet arbejdet s& perfekt, som du havde gnsket det, kan du blive
skuffet og maske virke lidt skolemesteragtig og belaerende. Da du samtidig ikke bryder dig om konflikter, vil du
sjeeldent sige det direkte til den enkelte men i stedet forsgge at sige det pé en lidt diffus og tdget made.

Lederudvikling

Da du ofte fokuserer meget pd at fa ny indsigt i opgaverne, har du brug for at kunne arbejde selvstaendigt. Dette
kan til tider betyde, at du bliver noget ensporet, og andre kan have svaert ved at forstd dig, da du ikke altid er
god til at inddrage dem i dine indsigter og forstdelser. Det kan derfor ogsd veere sveert for dig at fa omsat dine
visioner til konkrete handlinger. Som coach vil du veere rigtig god i bdde relations- og indsigtsfasen, idet du
naturligt skaber en varm relation og far afklaret malet. Du vil imidlertid have en tendens til at fortabe dig i
refleksioner i indsigtsfasen, da du vil sikre dig at personen virkelig er motiveret og ser nye muligheder for at
komme videre. Derfor kan nogle helt simple jordnaere pragmatiske Igsninger ogsd bliver overset, da det ikke er
her, du selv har dit fokus. Du oplever ogsa til tider, at dine gode idéer bliver tabt p& gulvet, da du kan have sveert
ved at fa dem fremfgrt og foretraekker at arbejde i det stille. Din higen efter harmoni kan nogle gange bevirke, at
du er for ivrig efter at behage andre. Da du nyder at koncentrere dig om én enkelt langvarig opgave, kan du
vaere tilbgjelig til at overse andre vigtige opgaver. Dette bevirker ogsd, at du til tider vil opleve at & kritik, som
tager meget personligt. Vaer mere direkte og konkret i din kommunikation!
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