nymand & vogelius

ENFJ Ledertyper

Diplomatisk Ansvarlig Entusiastisk ENFJ-typer er ofte gode til at kommunikere og planleegge, og har
fokus pd at skabe udvikling for andre med respekt for deres
fglelser og behov. De har ofte et hgjt energiniveau og forsgger
med entusiasme og charme at motivere andre omkring sig til at
arbejde sammen om et feelles mal. Deres indfglings- og
indlevelsesevne giver dem et talent for at kunne motivere andre
til at udvikle deres potentiale. De er pligtopfyldende, idealistiske
personer, der kaemper for den sag de tror pd, med stor
ansvarlighed, og de gar ikke af vejen for at tage kampen op med
dem, som de fgler star i vejen for dem. De har det bedst, ndr de
er sammen med andre mennesker og arbejder med sager, der
giver mening. De kan miste energien, hvis de skal bruge for
meget tid pd detaljer og analyser. De fungerer derfor godt i job,
hvor de kan bruge deres bredde og evne til at se muligheder for andre i forening med deres talent for at
organisere opgaverne.

ENFJ

DEDIKERET FACILITATOR
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Samarbejdsvillia Medfelende Varm

Ledercoaching for ENF)’er

Du er ofte den, der naturligt tager ledelsen, da du er ambitigs og villig til at arbejde hardt for at realisere dine
mal. Du danner hurtigt et overblik over projektets médl, muligheder og udfordringer og med din entusiasme og
dbne kommunikation far du skabt gode samarbejdsrelationer i teamet. Da du selv har et meget hgit
energiniveau, skal du vaere opmaerksom pa at andre typer har en anden arbejdsstil, og de vil ikke altid kunne
folge med dig. Da du har stor fokus pa trivslen i gruppen, vil du som regel vaere god til at rose og motivere dem,
du arbejder sammen med. Her kan der dog veere nogle, som synes du er for opmaerksom og personlig i din
feedback. Du er ofte god til at holde fokus p& virksomhedens veerdier og overordnede mal og kan derfor veere
med til at sikre at vaerdierne leves i dagligdagen. Du vil som regel foretraekke at udforske nye idéer og
muligheder sammen med folk af samme temperament som dig. Derfor kan du opleve, at du nogle gange mister
gejsten og entusiasmen, ndr du arbejder sammen med typer, der har en mere saglig og kritisk facon. Du er ofte
meget handlingsorienteret og kan derfor blive utdimodig og frustreret, hvis du arbejder i omgivelser, hvor
beslutningsprocesserne tager lang tid.

Lederudvikling

Da du ofte fokuserer meget pd at opmuntre andre og skabe konsensus, kan du blive opfattet som pdgdende og
styrende i din iver for at skabe harmoni i teamet. Som coach er du god til at skabe en god relation til klienten. Du
bliver til tider opfattet som kraevende og udfordrende. Dette skyldes, at du er hurtig og derfor kan have travit
med at nd gennem afklarings- og indsigtsfasen. Derved kan der veere ngdvendig og vigtige detaljer som du
springer over for at nd til handlingsfasen. Her vil du sd ofte forvente at klienten hurtigt realisere de aftalte mal.
Da de menneskelige relationer betyder meget for dig, vil du til tider fokusere mere pd dette end pa selve
opgaven, der skal Igses. Derfor betyder det ogsd meget for dig, at du har et godt forhold til dine kollegaer. Det
kan ogsa veere vanskeligt for dig at tage imod kritik, og du vil veere tilbgjelig til at tage det for personligt, og til
tider blive skuffet og vred over at andre kan finde p3 at kritisere dig. Du kan ga og bekymre dig ungdigt og tvivle
pd, om det, du gar, er godt nok. Veer derfor opmaerksom pé at holde balancen mellem saglighed og det
personlige. Giv dine beslutninger et ekstra check med kglig objektiv logik, inden de bringes til handling!

https://nymandvogelius.dk



