MBTI og eksempel pa en rapports indhold.

Rapporten rummer som det fagrste en kortleegning af de 4 praeferencer:

Dine resultater fra MBTI Trin |

Grafen nedenfor og de felgende beskrivelser giver information om din METIl-profil. Dine fire
foretrukne praferencer vises med en s@jle hhv. mod den ene eller anden af
preferencepolerne. Jo laangere sgjlen er, jo mere klart har du udtrykt den pageeldende

praeference.

KLARHED | PRAFERENCER

Meget Meget
klar Klar Muoderat Uklar Moderat Klar klar

- (I} INTROVERSION

SANSNING (5)

— TEs

(F) FOLEN

TANKNING (T)

(P) OPFATTELSE

70 60 50 40 30 20 10 20 30 40 50 60 70

Din rapporterede type er

ENTJ

{Ekstroversion, Intuition, Teenkning, Vurdering)



Vore adfeerdsmaessige mgnstre kan kortlaeegges indenfor i alt 40 facetter fordelt med 5
facetter indenfor hver af de 8 dimensioner.

De 40 facetter er flg.:

Dine Trin Il facetter

Din personlighed er kompleks og dynamisk. Trin || beskriver noget af denne kompleksitet ved at vise dine
resultater i forhald til fem forskellige facetter af hver af METI instrumentets komplementazre
preferencepar vist nedenfaor.

S0 HEE] <> (1) INTROVERSION SANSNING (5) =—=IL LT
lgangsattende Modtagende Konkret Abstrakt
Udtryksfuld Behersket Realistisk Fantasifuld
Selskabelig Reserveret Praktisk Begrebsmasssig
Alktiv Reflekterende Erfaringsbaseret Teoretisk
Entusiastisk Stille Traditionel Original
| TANKNING MEag ULl IR <—>-(P) OPFATTELSE
Logisk Indfalende Systematisk Afslappet
Fornuftig Forstaende Planlzggende Aben overfor muligheder
Spargende Imedekommends Starter tidligt Starter sent
Kritisk Accepterende Strukturerende Spontan
Barsk Omsorgsfuld Metodisk Tager tingene, som de
kKommer

Mar du laeser dine resultater, sa husk pa, at:

= Hyer facet har to modsatrettede poler. Du vil sandsynligvis foretraekke den pol, som ligger pa samme
side som din overordnede praeference (et resultat indenfor praaferencen) — for eksempel den

lgangsaettende pol, hvis du foretraekker Ekstroversion, eller den Modtagende pol, hvis du foretraskker
Introversion.

= Det kan ogsa forekomme, at du for en eller flere af facetterne foretraekker den modsatte pol i forhold
til din overordnede praeference (et resultat udenfor praeferencen) eller at du ikke har nogen klar
praference for nogen af polerne (et mellemzoneresultat).

= Kendskab til dine praeferencer for disse tyve facetter kan hjzelpe dig til en bedre forstaelse af netop
din unikke made at opleve og udtrykke din psykologiske type pa.



Lederen praesenteres i rapporten for egen scoring indenfor hver af preeferencernes

dimensioner:

ydre werden af mennssker og ting

Retter energi med den |

{I) INTROVERSION

Retter energi mad dan
indre verdzrs apleveker g ideer

Indentaor Udenfor
prafarencen Mallamzone prafarencen
IGANGSATTENDE MODTAGENDE
Soial, sympatisk, er den der Reserverat, tilbageholdence,
introducerar andre mennesker ar den der bliver introdu caret
UDTRYKSFULD BEHERSKET
Ekspressiv, lettere at laere at Kontrollerat, svaerere at
kende, aben omkring dig selv lazre at kende, privat
SELSKABELIG RESERVERET
Sager popularitet, bred amgangskrads, Sager naerhed, &n il £n relationer,
deltager gerne i gruppesammenhang s@ager udvalgte mennesker
AKTIV REFLEKTERENDE
Interagerends, @nsker at lagttager, foretraskker plads,
vaere | kontakt, Iytte og tale lazse og skrive
ENTUSIASTISK STILLE
Livlig, eneraisk, Ralig, nyder ensormhed,
s@ger at vaere i centrum halder dig i bagarunden
I o
5 4 3 2 1 0 1 2 3

Igangsaettende (Indenfor praaferencen)

= Gennemfarer sociale forpligtelser med finesse og
introducerer uden besvaer de tilstedevaerende for

= Erselvsikker og udadvendti sociale situationer og
planla=gger og styrer gerne arrangementer.

= Fungerer som formidler i sociale sammenhange og hinanden.
kan f3 tingene til at fungere =3 alle faler sig godt = Holder af at fare mennesker med samme interesser
tilpas. sammen.
= @nsker virkelig at fa andre mennesker til at fungere
sammen.

Udtryksfuld (Indenfor praaferencen)

= Erlet at l=re at kende.

= Du kan somme tider undre dig over, om du har sagt
for meget eller sagt upassende eller maske pirlige
ting.

= Taler meget!

= Du finder det let at udtrykke dine felelser og
interesser over for andre.

= Ses af andre som glad, varm og humoristisk.

De enkelte facetter kan optreede med forskellige ”styrker” og kan derved veere nyttige
i klarleegningen af den made lederens preeferencer kommer til udtryk pa — og derved
bl.a. kan tydeliggere arsager til at 2 umiddelbare ens profiler kommer forskelligt til
udtryk.



Som neaevnt kan en leders adfaerdsfacetter veere henhgrende under den modsatte
preeference af lederens praeferencer i MBTI-profilen.

F.eks. kan en leder med P-praeference indenfor facetterne have én eller flere facetter
tilhgrende J-preeferencen:

VURDERING (J} | {P) OPFATTELSE

Foretraekker beslutsom hed Foretreekker fleksibilit=t

ag afslutning o spantanitet
Udenfor Indenfor
prEferencen Mallamzone pra&ferencen
SYSTEMATISK AFSLAPPET
Orderssans, strukturerst, Tilbagelznet, songlas,
bryder dig ikke om afbrydelsar afbrydelser er velkomne
PLANLAGGENDE ABEN OVERFOR MULIGHEDER
Fremtickorienterat, planlaagger i Fokus pa nuet, falger med strammen,
forvejen, holder af fastlagte planer laver fleksibel planiagning
STARTER TIDLIGT STARTER SENT
Motiveres af sahvdiciplin, fremskrict, Motiveres af stress, yeler en ihardig
stresses ved sen start slutspurt, mister energi ved at starte tidligt

STRUKTURERENDE SPONTAN

Einsker nutine, |laver lister, @nsker variation, nyder det uventeda,

saatter pris pa fastlagte procedurar brycler dig ikke am rutiner
METODISK TAGER TINGENE SOM DE KOMMER
Planlaegager spacifikke opaaver, Springer ud i tingene, lader tingane
fokus pd delopgaver, velorganiserst uchikle sig, tilpasningscyatia
B e e I e R
4 3 2 1 0 1 2 3 4 5

Systematisk (Udenfor praeferencen)

= Gar systematisk til vaerks for at gennemfare = Fokuserer skarpt pa opgaver, der interesserer dig og
opgaverne. bryder dig ikke om afbrydelser.

= Udvikler efter behov planer for uforudsete = Kan have svaert ved at komme i gang med en
begivenheder. opgave, men er du farst i gang, arbejder du ihardigt

til du er faerdig.

Dette tydeligger én af arsagerne til at vi som profiler kan opfattes som forskellige pa
trods af ens grundleeggende praeferencer.

Disse facetter kan veere et udtryk for tilleerte kompetencer, ngdvendige kompetencer,
ubevidst patagede kompetencer etc., hvilket bl.a. kortlaeegges ved samtale med egen
MBTI-coach.

Alt dette saledes at lederen opnar endnu stgrre kendskab til egen personlighed for
derefter pa et endnu mere nuanceret grundlag at tilretteleegge og gennemfgre
malrettet udvikling.

Som et element i MBTI Trin 2-rapporten praesenteres et overbliksbillede af lederens
samlede scoring indenfor det samlede antal af facetter.



Dette billede har erfaringsmaessigt vist sig at veere af god vaerdi ifm. udvikling af

ledelse og samarbejde i ledergrupper:

TRIN I: DIN FIRE-BOGSTAVS TYPE

ISTP-typer har en tendens til at vaere kalige tilskuere, stille og reserverede. De ahserverer og analyserer
med distanceret nysgerrighed. De straeber efter effektivitet og finder genveje for at undga spildte
kraefter. De er sadvanligvis interesserede i drsag og og virkning, hvardan og hvorfor ting fungerer og i at

organisere fakta ved brug af logiske principper.

TRIN II: DINE RESULTATER FOR DE 20 FACETTER

Mellemzone
A S NS B S I
e IGANGSATTENDE MODTAGENDE 0
UDTRYKSFULD BEHERSKET
SELSKABELIG RESERVERET
AKTIV REFLEKTERENDE
ENTUSIASTISK STILLE
o KONKRET ABSTRAKT o
REALISTISK FANTASIFULD
PRAKTISK BEGREBSM&SSIG
ERFARINGSBASERET TEORETISK
TRADITIONEL ORIGINAL
0 LOGISK INDFOLENDE o
FORNUFTIG FORSTAENDE
SPORGENDE IM@DEKOMMENDE
KRITISK ACCEPTERENDE
BARSK OMSORGSFULD
o SYSTEMATISK AFSLAPPET o
PLANLAGGENDE ABEN OVERFOR MULIGHEDER
STARTER TIDLIGT STARTER SENT
STRUKTURERENDE SPONTAN

METODISK

TAGER TINGENE, SOM DE KOMMER

Nar du kombinerer din
rapporterede type fra Trin | og
dine facetter udenfor
praferencerne i Trin I, bliver
beskrivelsen af din individuelle

type:

nymand & vogelius

Systematisk, Strukturerende

ISTP





