
 
MBTI og eksempel på en rapports indhold. 
 
Rapporten rummer som det første en kortlægning af de 4 præferencer:  
 

 



Vore adfærdsmæssige mønstre kan kortlægges indenfor i alt 40 facetter fordelt med 5 
facetter indenfor hver af de 8 dimensioner. 
 
De 40 facetter er flg.: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Lederen præsenteres i rapporten for egen scoring indenfor hver af præferencernes 
dimensioner: 
 
 

 
 
De enkelte facetter kan optræde med forskellige ”styrker” og kan derved være nyttige 
i klarlægningen af den måde lederens præferencer kommer til udtryk på – og derved 
bl.a. kan tydeliggøre årsager til at 2 umiddelbare ens profiler kommer forskelligt til 
udtryk.  
 
 
 
 
 
 
 



Som nævnt kan en leders adfærdsfacetter være henhørende under den modsatte 
præference af lederens præferencer i MBTI-profilen. 
 
F.eks. kan en leder med P-præference indenfor facetterne have én eller flere facetter 
tilhørende J-præferencen: 
 
 

 
 
 
Dette tydeliggør én af årsagerne til at vi som profiler kan opfattes som forskellige på 
trods af ens grundlæggende præferencer. 
 
Disse facetter kan være et udtryk for tillærte kompetencer, nødvendige kompetencer, 
ubevidst påtagede kompetencer etc., hvilket bl.a. kortlægges ved samtale med egen 
MBTI-coach. 
 
Alt dette således at lederen opnår endnu større kendskab til egen personlighed for 
derefter på et endnu mere nuanceret grundlag at tilrettelægge og gennemføre 
målrettet udvikling. 
 
Som et element i MBTI Trin 2-rapporten præsenteres et overbliksbillede af lederens 
samlede scoring indenfor det samlede antal af facetter. 
 
 
 






