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S — Ledertype

Du er kendt for give god support til andre. Med dit stille og rolige
temperament, din tilpasningsevne, kombineret med evnen til at
kontrollere dig selv, er du i stand til at arbejde godt sammen
med de fleste andre. Du bliver ofte opfattet som hensynsfuld,
tdlmodig, og altid villig til at hjeelpe din kolleger. Du er ofte god
til at bygge taette relationer til dine faste samarbejdspartnere

Du foretraekker det kendte og forudsigelige og er derfor mest
effektiv inden for specialiserede omrader. Du er god til at planlaegge og strukturere dit
arbejde, sd du opndr bemaerkelsesvaerdige og gentagne resultater i dit arbejde.
Anerkendelse fra andre, bidrager til at du kan opretholde dette niveau af konsistens.

Du kan imidlertid have sveert ved at tilpasse dig forandringer. Du har derfor brug for at
blive informeret om aendringer i god tid, s& du har tid til at aendre dine arbejdsgange, sa
du igen kan levere et ensartet og godt resultat. Du kan ofte have brug for hjeelp ndr nye
projekter skal startes op, sa du hurtigt far udviklet effektive arbejdsgange.

P3 jobbet

Dine styrker er, at du god til at arbejde hardt for at nd dine mél uden at virke irriteret,
men til tider kan du blive lidt indebraendt, som sd kommer til udtryk nér du kommer hjem.
Du vil derfor trives med at arbejde et sted, hvor der er stabilitet og er til gengeseld meget
loyal over for din arbejdsplads.

Lederudvikling af S-ledertype

Da din foretrukne stil ofte er at veere for beskeden og meget lidt risikovillig, kan du med
fordel arbejde med at blive bedre til at dele dine idéer med dine kolleger og tage mere
imod feedback, sa dit selvveerd kan blive styrket.
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