nymand & vogelius

ID — Ledertype

Du er kendt for at vaere mélrettet og resultatorienteret, samtidig
med at du forsgger at vaere venlig og overtalende, over for de
mennesker du arbejder sammen med. Da du er udadvendt og
interesserer dig for andre mennesker, er du god til at skabe tillid
og respekt omkring dig. Du er ofte god til at overbevise andre
om dine tanker og idéer og efterfalgende fastholde dem som
dine venner eller samarbejdspartnere.

Det mest gunstigt miljg for dig, vil vaere et sted hvor du kan arbejde med mennesker, fa
nogle udfordrende opgaver og oplever en stor variation i dagligdagen gerne med opgaver,
der ogsa kraever at du kommer ud af huset. Du straeber efter arbejdsopgaver der kan fa
dig til at se godt ud. Da du almindeligvis har et optimistisk syn pa tingene, kan du til tider
se for positivt pd andres potentiale og overvurdere dine evner til at 2endre andres adfeerd.

Selv om du har et stort gnske om frihed fra rutine og ensretning, har du brug for sikre dig
at du har styr pd alle data og fakta i det given projekt du arbejder. Derved kan du bruge
alle disse informationer til at balancere din entusiasme med en realistisk vurdering af
situationen.

P3 jobbet

Dine styrker er, at du god til at arbejde med mennesker og kan derfor skabe et godt
teamsammenhold i det team du arbejder. Du vil derfor trives med at arbejde et sted, hvor
du kan f& offentlig anderkendelse for dine resultater.

Lederudvikling af ID-ledertype

Da din foretrukne stil ofte er at veaere for entusiastisk og sselgende i din fremtoning, kan
du med fordel arbejde med at blive bedre til holde orden og have styr pd alle fakta og
detaljer.
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