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D — Ledertype

Du er en viljestzerk og resultatorienteret person, der Igbende
sgger nye udfordringer. Som en selvhjulpen, selvstaendig
taenker, foretraekker du at finde dine egne Igsninger. Du har en
tendens til at omga konventioner og begraensende normer,
hvorved du ofte kan skabe nye innovative Igsninger.

Du bruger oftest en direkte, insisterende adfeerd til at pavirke
mennesker og situationer. Hvis du indgdr i en sammenhaeng
hvor andre begraenser dig og dine idéer, kan du have en tendens til at blive krigerisk.

Du er vedholdende, og forfglger de mal og resultater du gnsker, og vil ofte ggre, hvad der
er ngdvendigt for at overvinde hindringerne for succes. Desuden har du store
forventninger til andre og kan veere kritisk, ndr dine standarder ikke overholdes.

Du er har stort fokus pd at nd dine mal. Muligheder for avancement og udfordringer er
vigtige for dig. Da du er meget resultatorienteret kan andre opfatte dig som ufglsom over
andres holdninger og synspunkter.

P3 jobbet

Dine styrker er, at du er en hurtig problemlgser, men du kan ofte blive opfattet som
meget kontant og til tider sarkastisk. Du vil derfor trives med at arbejde et sted, hvor du
ikke bliver begraenset af for mange regler og procedurer.

Lederudvikling af D-ledertype
Da din foretrukne stil ofte er at forsgge at kontrollere andre for at nd dine resultater, kan
du med fordel arbejde med at blive mere tdlmodig og lyttende over for andre mennesker.
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