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CS — Ledertype

Du er kendt for at veere en rolig, systematisk og praecis

teenker. Du saetter pris pd stabilitet og fglger procedurerne bade
pa arbejde og i dit privatliv. Du er meget samvittighedsfuld og
omhyggelig med dit arbejde og er derfor god til opgaver der
kraever opmaerksomhed for detaljer og praecision. Da du saetter
pris pd stabilitet, trives du ofte bedst pa en arbejdsplads med
veldefinerede procedurer og du vil gerne have styr pa de
forventninger og krav der stilles til dig.

Du kan have en tendens til at fortabe dig i detaljerne, sa det bliver vanskeligt at traeffe en
beslutning. Du har ikke noget problem med at traeffe store og vigtige beslutninger, men
kan bagefter blive kritiseret for den tid du var om at indsamle og analysere oplysningerne.
Du lytter gerne til hvad din chef mener, men hvis du har tilstraekkelige data, som du kan
fortolke og bruge til at konkludere ud fra, treeffer du dine egne beslutninger.

Du har stort fokus pa standarder, procedurer og kvaliteten, hvilket gar dig veerdifuld for
hele organisationen. Du har en tendens til at definere dit eget vaerd ud fra det du gar, og
ikke ud fra hvem du er som menneske.

P3 jobbet

Dine styrker er, at du god til at have et objektivt syn pé virksomhedens procedurer og
inspirer med din udholdenhed og beslutsomhed dine kolleger til at ar arbejdet bliver udfgrt
ordentligt. Du vil derfor trives med at arbejde et sted, hvor der er klare procedure og
rammer at arbejde ud fra.

Lederudvikling af CS-ledertype

Da din foretrukne stil ofte er at holde fast i procedurer og arbejdsmetoder som plejer at
virke, kan du med fordel arbejde med at blive mere fleksibel og dben over for nye mader
at ggre tingene pa.
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